BTS Gestion de la PME




Notre formation

BTS Gestion de la PME

Formation sur 2 années
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12 a 13 semaines de stage sur 2 ans

Controles ponctuelset BTS blanc

Des épreuves en CCF Des épreuves
en ponctuel




Notre formation

BTS Gestion de la PME

Des enseignements communs a tous les BTS : Coef = 13
Coefficients
A Culture économique, juridique et managériale 6
A Culture générale et expression 4
A LV1 Anglais 3

A LV2 Espagnol ou Italien (facultatif) -




Notre formation

BTS Gestion de la PME
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Gestion des relations clients et fournisseurs
Gestion des ressources humaines GESTOON =
Gestion financiere
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Métiers + adimmisiher
5 &sistantaresponsabledans un ou (diriger,

plusieurs services liés a la gestion : organiseriles
comptabilite, vente, RH, administratif, ressources)
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Notre formation

BTS Gestion de la PME

Un enseignement professionnel spéecifique Coef = 20

. Gérer la relation avec les clients et les fournisseurs d
V=

2. Participer a la gestion des risques de la PME

. Gérer le personnel et contribuer a la gestion des
ressources humaines de la PME

. Soutenir le fonctionnement et le developpement de |e
PME

_DAUPHIN



Les specificités du lycée |. Dauphin

Partenariats Internat dédié
entreprises aux étudiants

Projet Voltaire

Salle de travail en
autonomie

Aide aux stages a
| 6®t ranger

Erasmus+

Bougez a I'étranger !
PRAME BTS



http://www.erasmusplus.fr/index.php

Procédure pour étre sélectionne

1. Postuler sur «Parcours Sup

2. Répondre auxcriteres de sélectiorsuivants :

» Sérieux, attitude positivfecture détaillée des
appreciations)

» Moyenne satisfaisanténiveau géenéral)

» Avis, motivationavis du conselil de classe + lettre de

motivation)
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Parcours réussite - Les critéres de réussite pour étre recruter en BTS

Critéeres définis par le

lycée |. Dauphin

Eléments & examiner | Evaluations | Fiche Avenir = Moyennes = Traitement des dossiers | Génération du classement

0 Les « Eléments & examiner » permettent d'évaluer des éléments qualitatifs des dossiers selon les critéres propres définis par la commission d'examen des voeux.
Exemple : Evaluation du projet de formation motive

Cette rubrique permet d'ajouter un ou plusieurs « Eléments a examiner » pour une formation ou pour I'ensemble des formations.

Le champ « Ajout d'un &lément & examiner pour toutes les formations » permet d'ajouter le méme é&lément & examiner sur toutes les formations. Son évaluation reste cependant distincte pou
&fre évalué pour cet &lément pour chague formation demandée.

Les éléments & examiner sont intégrés dans la note finale définie dans la rubrique « Moyennes ».

Ajout d'un élémentsa examiner dans toutes les formations | Valider Quel haa2
~“Appréciations N

Type Domaine Spécialité Eléments a examiner - ST EG

BTS - BTSA BTS - Services Gestion de la PME g SIS

i Spécialité
Note sur Attitude sérieux assiduité
|Projet de formation motivé

lettre de
motivation ?

20
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Fiche avenicomplétée

Etape 2 : Lecture de la fiche avenir par les lycées des
candidats

Informations HCDmptes ” Paramétrage ”Candidatures ”Aide

Eléments & examiner | Evaluations | Fiche Avenir oyennes | Traitement des dossiers | Génération du classement

BTS - Services - Gestion de la PME : Groupe Candidats Bac PRO 5 Retour a la liste des groupes
¥ Changer de formation

ﬁ La rubrigue « Fiche Avenir » permet de donner un coefficient & chacun des éléments d'appréciation d'un &léve renseignés par le professeur principal ainsi qu'a chacun des avis saisis par le chef d'établissement sur la fiche Avenir.
Chacune des modalités de réponse doit &tre assortie d'une valeur comprise entre 0 &t 20.

Ce paramétrage permet ainsi de déterminer une note sur 20 relative aux éléments et avis qualitatifs de Ia fiche Avenir. Cette note ne sera calculée que pour les dossiers des élzves ayant une fiche Avenir.

Eléments d'appréciation saisis par le professeur principal

Elément Valeurs pour chaque modalité Coefficient de I'élément d'appréciation ou de l'avis

Trés satisfaisant Satisfaisante Assez satisfaisante Peu démontrée

Methode de travail

Autonomie

R
Note sur

Engagement, esprit
d'initiative

20

af{arl

Capacité a s'investir

=
(=]
i

Avis saisis par le chef d'établissement

Avis Valeurs pour chagque modalité Coefficient de I'élément d'appréciation ou de l'avis
Avis sur la capacité a réussir Trés satisfaisante Satifaisante Assez satisfaisante Peu démontrée D
5 Mo | [
Cohé d et Trés cohérent Cohérent Peu cohérent Incohérent l:l
ohérence du projef
20
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Etape 3 : Calcul de la moyenne générale

Exemple : Candidats Bac pro

¥ Notes des bulletins
¥ Premiére

Arts Appliqués-Culture Artistique

Economie - Droit

Economie - Gestion

Education Physique et Sportive
Enseignement technologique et professionnel
Francais

Histoire/Géographie

HUCLO]

Langue vivante 1
1 Langue vivante 2
Mathématiques

Prévention-Santé-Environnement

I

Sciences physigues et chimigues

«
)
=)
S
2
@

Arts Appliqués-Culture Artistigue
Economie - Droit

Economie - Gestion

Education Physique et Sportive

Enseignement technologique et professionnel

L0

Enseignements généraux liés a la spécialité
Francais

Histoire/Géographie

Langue vivante 1

Langue vivante 2

Mathématiques

Moyennes
coefficientées

Note sur
20

/”x

Matieres prises en compte

dans la sélection

(® Note manquante signalée _/Note manguants non signalée

(® Note manquante signalée _/Note manguants non signalée

®Note manguants signalée Note manguants non signalée

‘®'Note manquante signalée Note manguants non signalée

(®/Note manquants signalée ' Note manquante non signalée

(®/Note manquants signalée ' Note manquante non signalée

(® Note manquante signalée _/Note manguants non signalée

(®/Note manquants signalée 'Note manquante non signalée

(®/Note manquants signalée ' Note manquante non signalée

(® Note manquante signalée _/Note manguants non signalée

(® Note manquante signalée _/Note manguants non signalée

(®/Note manquants signalée ' Note manguante non signalée

®Note manguante signalée Note manguante non signalée

(®)Note manquante signalée "' Note manquante non signalée

(®/Note manquants signalée ' Note manquante non signalée
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Classement général des
candidats

Etape 4 : Classement des dossiers

Informations || Comptes || Paramétrage || Candidatures ||Aide a la_dog#e Admissions ||Inscriptions

Eléments a examiner | Evaluations = Fiche Avenir | Moyennes | Traitement des dossiars | Génération du classement

BTS - Services - Gestion de la PME : Groupe Candidats Bac PRO

0 Consultation des coefficients définis pour la moyenne Note finale - série : P

+ Eléments a examiner

o [2] Attitude sérieux assiduité Y =
o [3] Projet de formation motive NOtz%Sur L
o [1] Spécialite
* Moyennes intermédiaires Py _ﬁot(?_ | d
= Note sur ==
> [1] Bulletins 20 finale sur # c asgement ©s
20 candidats

+ Fiche Avenir

[ a———
o [1] Fiche Avenir e sur

20

Somme des coefficients : 8



Conditions pour reussir

Renforcer les points suivants :
A Orthographe et syntaxe
A Calcul de pourcentages
A Organisation et rigueur

A Travail personnel




Ou nous rencontrer ?

Au lycée Ismaél Dauphin : lors
doun mini Sstage ou
ouvertes (modalités a definir)

|l rt uel de | OEtudi ant (

Sal on v
16/ 01/ 21 (en |1 gne jJusquodau

Toutes les informations sur notre site
www.lycee-ismaekldauphin.fr

claudia.del -testa@lycee -ismael -dauphin.fr
m uriel.couteux@lycee -ismael -dauphin.fr
Isabelle.jeanne@lycee -ismael -dauphin.fr



mailto:claudia.del-testa@lycee-ismael-dauphin.fr
mailto:muriel.couteux@lycee-ismael-dauphin.fr

Merci de votre attention
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